MINISTERSTVO
KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

¢.: MK-6134/2026-110/11500
V Bratislave diia 25.06.2026

ROZHODNUTIE
Ministerstva kultary Slovenskej republiky
o vydani nového uplného znenia zriad’ovacej listiny
Spréavy rezortnych zariadeni Ministerstva kultary Slovenskej republiky

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky ako ustredny organ Statnej spravy a zriad’ovatel Statnej
prispevkovej organizacie Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky v
sulade s § 21 ods. 9 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, so zakonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov a so zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani v
zneni neskorsich predpisov vydava toto

noveé Uplné znenie

ZRIADOVACEJ LISTINY
Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultary Slovenskej republiky
Clanok 1
Identifika¢né udaje

Identifika¢né udaje zriad’ovatela:
Néazov, sidlo a identifikaéné ¢islo zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel’: Ministerstvo kultlry Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava, Slovenska republika
Identifikac¢né Cislo: 00 165 182

Zastupeny: PaedDr. Martina Simkovi¢ova,

ministerka kultary Slovenskej republiky
(d’alej ako ,,Ministerstvo kultary SR* alebo ,,zriad’ovatel™)

Identifika¢né idaje organizacie:

Nazov organizacie: Spréava rezortnych zariadeni
Ministerstva kultary Slovenskej republiky

Skratka organizacie: SRZ MKSR

Sidlo: Kollarovo namestie 2221/10, 811 07 Bratislava

Identifikac¢né cislo: 56 767 242

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia

Statisticka klasifikicia SK NACE: 68200 Prenajom a prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych
nehnutel'nosti

Spobsob financovania: prispevkom zo §tatneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly

Ministerstva kultdry SR a z vlastnych prijmov v rozsahu
osobitnych predpisov

Statutarny organ: generalny riaditel

Datum zriadenia: 1. februara 2025

(d’alej ako ,,SRZ MKSR* alebo ,,0rganizacia‘)

Ministerstvo kultiry SR ako ustredny organ $tatnej spravy podla § 18 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o
organizacii ¢innosti vlady a organizicii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a spravca
majetku $tatu podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich
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predpisov, vykonava spravu majetku Statu v rozsahu svojej posobnosti v mene Slovenskej republiky a
zabezpecuje jeho ucelné, efektivne a hospodarne vyuzivanie na plnenie tloh $tatu v oblasti kultury.

Sprava rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (d’alej len ,,SRZ MKSR* alebo
»organizacia“) je pravnickou osobou so samostatnou pravnou subjektivitou, Statnou prispevkovou
organizaciou v zriad’ovatel'skej posobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky. Vo svojom mene
nadobuda prava a zavdzuje sa v rozsahu ustanovenom vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, touto
zriad’ovacou listinou, kontraktom a d’al$imi zavdznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Za ucelom zabezpeCenia jednotného, efektivneho, hospodarneho a odborného vykonu cinnosti
suvisiacich s centralnou spravou a prevadzkou majetku rezortu kultiry Ministerstvo kultdry SR poveruje
SRZ MKSR zabezpecovanim technickych, prevadzkovych, administrativnych, servisnych, odbornych a
koordina¢nych ¢innosti vo vztahu k majetku Statu v sprave Ministerstva kultiry SR, a to v mene a na
ucet Ministerstva kultiry SR a v rozsahu uréenom rozhodnutim, poverenim, splnomocnenim alebo inym
z&vaznym aktom zriad’ovatel’a.

Clanok 2
Udel zriadenia a vymedzenie predmetu ¢innosti

2.1 Utelom zriadenia SRZ MKSR je zabezpefovanie centralizovanych odbornych, technickych,
prevadzkovych, administrativnych, servisnych, koordina¢nych a podpornych ¢innosti suvisiacich so
spravou a prevadzkou majetku Statu v rezorte kultary, ktorého spravcom podl'a § 3 ods. 1 zakona ¢.
278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov alebo centrdlnym spravcom
podla § 3b zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov je
Ministerstvo kultury SR. SRZ MKSR vykonava tieto ¢innosti ako pravnicka osoba v zriad’ovatel'skej
pbsobnosti Ministerstva kultury SR, v mene a na ucet Ministerstva kultury SR, v sulade so zakonom
¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov a na ziklade poverenia
zriad’ovatel’a, v rozsahu ustanovenom rozhodnutim Ministerstva kultiry SR a v stlade s internymi
predpismi Ministerstva kultiry SR ako spravcu majetku $tatu.

2.2 SRZ MKSR je $§tatna prispevkova organizdcia zriadena Ministerstvom kultiry SR na tucel
komplexného zabezpecenia odbornych, technickych, prevadzkovych, servisnych, investi¢nych,
administrativnych,  pravnych,  ekonomickych, mzdovych, informaéno-technologickych,
bezpec¢nostnych a d’alsich podpornych ¢innosti suvisiacich so spravou a prevadzkou majetku Statu v
posobnosti Ministerstva kultary SR, s vykonom centralizovanej ¢innosti vo verejnom obstardvani a
s d’alsimi centralizovanymi ¢innostami v rezorte kultury ako aj na icel zabezpecenia komplexného
nakladania s hnuteI'nym majetkom $tatu vratane jeho nadobudania, spravy, do¢asného prenechavania
do uzivania a nasledného prevodu na iné organizacie v pdsobnosti Ministerstva kultdry SR, za
ucelom efektivneho, hospodarneho a centralizovaného zabezpecenia potrieb organizacii v ramci
rezortu. SRZ MKSR sa zriaduje aj na Gcel zabezpeCovania prevadzky ucelovych, rezortnych,
ubytovacich, reprezentacnych, skoliacich, rekrea¢nych alebo inych zariadeni Ministerstva kultiry
SR, vratane zariadenia v Budmericiach, a to najma v rozsahu ich technického, prevadzkového,
administrativneho, ekonomického, rezervacného, evidenéného a servisného zabezpelenia, za
ucelom ich riadneho, hospodarneho, efektivneho a verejne pristupného vyuZivania, v rozsahu
urcenom zriad’'ovatel'om a v sulade s pravnym rezimom spravy majetku Statu.

2.3 SRZ MKSR je centralnou prevadzkovou, servisnou, administrativnou, odbornou, technickou a
podpornou organizaciou rezortu kultlry. Zakladnym tcelom zriadenia SRZ MKSR je zabezpecit
jednotny, efektivny, hospodarny, transparentny a odborne garantovany vykon centralizovanych
rezortnych Cinnosti pre zriadovatela a pre rozpoctové a prispevkové organizacie v jeho
zriad'ovatel'skej pOsobnosti, znizovat' fragmentaciu podpornych procesov a vytvarat spolo¢né
Standardy, metodiky, evidencie a kontrolné mechanizmy v rezorte kultury.

2.4 Na ucely tejto zriadovacej listiny sa centralizovanymi rezortnymi ¢innostami rozumeju najmé
¢innosti v oblasti bezpecnosti a spravy majetku $tatu, prevadzky Géelovych, rezortnych, ubytovacich,
reprezentacnych, Skoliacich, rekreacnych alebo inych zariadeni Ministerstva kultary SR vratane
zabezpecovania ich ubytovacich, rezervacnych, prevadzkovych, ekonomickych, evidenénych a
servisnych procesov, centralizovanej ¢innosti vo verejnom obstardvani, pravnej podpory a
zabezpeCovania pravnej agendy, mzdového uctovnictva a stivisiacej mzdovej agendy, ekonomickych
sluzieb, najmé tvorby rozpoctu, vedenia Uctovnictva a vykaznictva, informacnych technologii,
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kybernetickej bezpecénosti, digitalizacie, eviden¢nych, analytickych, metodickych, koordinaénych a

dalsich stvisiacich servisnych a podpornych ¢innosti uréenych zriad'ovatel'om.

2.5 Predmet c¢innosti SRZ MKSR sa vyklad4d a vykonava len v rozsahu tejto zriad'ovacej listiny,
osobitnych pravnych predpisov, rozhodnuti zriad'ovatel'a a d’al§ich zaviznych aktov. Cinnosti, pri
ktorych vSeobecne zavidzny pravny predpis vyzZaduje osobitné opravnenie, registraciu, evidenciu,
zapis, osvedcenie, povolenie, akreditaciu, suhlas alebo inu formu autorizacie, moze organizacia
vykondvat len po splneni tychto podmienok a v rozsahu nimi ur€enom. Ak osobitny pravny predpis
alebo zavizny akt zriad'ovatel'a vyzaduje na vykonanie urcitej ¢innosti predchadzajuci suhlas,
schvalenie, zabezpecenie rozpoctového krytia alebo splnenie inej podmienky, organizacia je povinna
ju splnit’ pred zacatim takejto ¢innosti. Vymedzenie predmetu Cinnosti samo osebe neopraviiuje
organizaciu vykondvat’ podnikatel'skl ¢innost’, regulovanu ¢innost’ ani ukony verejnej moci nad
ramec ustanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad’ovatel’a.

2.6 Pri vykone svojho predmetu ¢innosti organizacia postupuje najmé podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu, zékona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani, zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite, zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe¢nosti, zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace, zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov, zékona ¢.
95/2019 Z. z. o informacnych technologiach vo verejnej sprave, zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratarach a d’alSich suvisiacich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vSetko v zneni
neskorsich predpisov. Cinnosti vykonavané za odplatu alebo thradu méZe organizacia poskytovat’
len v rozsahu dovolenom vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a
zavéznymi aktmi zriad'ovatel’a.

2.7 Hlavnou ¢innostou SRZ MKSR je najma:

a) zabezpeCovanie Cinnosti suvisiacich so spravou, prevadzkou, udrzbou, ochranou, evidenciou,
inventarizaciou, obnovou, modernizaciou a rozvojom nehnutel'ného a hnutel'ného majetku Statu
v posobnosti Ministerstva kultiry SR, v rozsahu uréenom zriad’ovatel'om,

b) nadobtdanie hnutelného majetku do spravy za uéelom plnenia funkcie centralizovaného
zabezpeCovania a nakladania s hnutel'nym majetkom v ramci rezortu a tym zabezpecenia potrieb
inych organizécii v pdsobnosti Ministerstva kultdry SR, a to:

e nadobudanie hnute'ného majetku bez jeho bezprostredného vyuzitia pre vlastné potreby,
ak je jeho nadobudnutie odévodnené zabezpeCenim potrieb organizacii v posobnosti
Ministerstva kultary SR,

e docasné prenechdvanie hnutelného majetku do uzivania organizaciam v posobnosti
Ministerstva kultiry SR,

e prevod spravy hnute'ného majetku na organizécie v pdsobnosti Ministerstva kultiry SR,

C) =zabezpeCovanie majetkovopravnej agendy, technickej spravy, energetického a
environmentalneho manazmentu, bezpecnostného a krizového manazmentu, BOZP, PPO,
fyzickej ochrany objektov a spravy rezortnych zariadenti,

d) priprava, koordinacia a realizacia investi¢nych, rekon$trukénych, modernizaénych a
projektovych ¢innosti stivisiacich s majetkom $tatu a rezortnymi zariadeniami,

e) zabezpeCovanie prevadzky ucelovych, rezortnych, ubytovacich, reprezentaénych, $koliacich,
rekrea¢nych alebo inych zariadeni Ministerstva kultury SR, vratane zariadenia v Budmericiach,
a to najma poskytovanie ubytovacich sluzieb, zabezpeCovanie rezervacného systému, evidencie
ubytovanych oséb, vyberu Ghrad za ubytovanie, vyberu Ghrad za kratkodobé, odplatné alebo
komer¢né vyuzivanie priestorov, administracie suvisiacich zmluvnych vztahov, technického,
personalneho, prevadzkového a servisného zabezpelenia zariadenia, spravy cennikov a
prevadzkovych pravidiel, ako aj zabezpeCovanie hospodarneho, efektivneho a ucelného
vyuzivania prijmov z tejto Cinnosti na prevadzku, udrZzbu, obnovu a rozvoj prislusného
zariadenia, vSetko v rozsahu a za podmienok urcenych zriad'ovatel'om a osobitnymi pravnymi
predpismi,

f) vykon centralizovanej ¢innosti vo verejnom obstaravani podl'a § 15 zakona ¢. 343/2015 Z. z.,
vratane pripravy a realizécie postupov verejného obstaravania, zadavania zékaziek a uzatvarania
ramcovych dohdd alebo zabezpeCovania ich uzatvorenia v rozsahu ur¢enom zriad’ ovatel'om,
metodického usmerfiovania a spravy centralne obstaranych plneni,

g) =zabezpeCovanie centralizovanej pravnej podpory a pravnej agendy, najmi vypracuvanie,
pripomienkovanie a posudzovanie zmliv, pravnych stanovisk, internych predpisov a d’alsich
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pravnych  dokumentov, pravnu podporu pri  majetkovopravnej, pracovnopravnej,
obchodnopravnej, spravnej a sporovej agende a zastupovanie v rozsahu pripustenom osobitnymi
pravnymi predpismi na zéklade poverenia alebo splnomocnenia,

h) zabezpeCovanie centralizovaného mzdového uctovnictva a stvisiacej mzdovej agendy, najméa
spracovanie miezd, odvodov, dani, dochéddzkovych a vyplatnych podkladov, zakonnych hlaseni,
prehl'adov a vykazov,

i) zabezpeCovanie centralizovanych ekonomickych sluzieb, najma tvorbu a koordinaciu rozpoétu,
rozpoctové opatrenia, vedenie tiCtovnictva, ekonomickej evidencie, finanéné analyzy, kontrolu
ekonomickych podkladov, finan¢né vykaznictvo a suvisiace procesy,

J) zabezpeCovanie centralizovanych informaéno-technologickych sluzieb, najméd prevadzku,
sprdvu a rozvoj informaénych systémov, IKT infraStruktiry, pouZivatel'skii podporu,
digitalizaciu procesov, spravu dat a opatrenia v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

K) zabezpeCovanie centralizovanych bezpe¢nostnych, ochrannych a podpornych ¢innosti vratane
bezpecnosti objektov, havarijnych, evakuacnych a krizovych planov a Standardov ochrany
majetku a informécii,

I) vedenie spoloénych evidencii, databaz, registrov, servisnych kataldgov, metodik, Standardov a
reportovacich nastrojov pre oblasti, ktoré ma organizacia centralizovane zabezpecovat’,

m) metodicka, konzulta¢na, analyticka, koordinacna, Skoliaca a servisna podpora zriad’ovatel'ovi a
rozpoCtovym a prispevkovym organizaciam v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti v oblastiach
podra tejto zriad’ovacej listiny,

n) plnenie d’alSich Gloh stvisiacich s predmetom ¢innosti organizacie, ktoré ur¢i zriad’'ovatel’ v
stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

2.8 Ak organizacia zabezpeCuje pre zriad'ovatela alebo pre inii rozpoctovi alebo prispevkova
organizaciu v zriad’ ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva kultiry SR centralizované rezortné ¢innosti,
vykonava ich v rozsahu ur¢enom zriad'ovatelom a v sulade s prislusSnym pravnym, zmluvnym,
procesnym alebo internym rezimom. Tym nie je dotknutd pravna subjektivita ani zakonna
zodpovednost’ Statutarnych organov dotknutych organizicii za plnenie povinnosti, ktoré st podl'a
osobitnych pravnych predpisov neprenosné alebo zostavaju v ich vylu¢nej pdsobnosti, ak osobitny
pravny predpis alebo zavéizny akt zriad’ovatel’a neustanovuje inak.

2.9 Podrobnosti o rozsahu, podmienkach, Standardoch, zodpovednostiach, sposobe poskytovania
podkladov, ochrane osobnych tidajov, informacnej a kybernetickej bezpecnosti, sprave registratury,
financovani a kontrole vykonu centralizovanych rezortnych ¢innosti ustanovi zriad’ovatel
rozhodnutim, rezortnou smernicou, ak bola vydan4, alebo inym zavaznym aktom.

Clanok 3
Postavenie pri plneni tloh zriad’ovatela a pri zabezpecovani centralizovanych rezortnych
¢innosti

3.1 SRZ MKSR je centralnou prevadzkovou, servisnou, administrativnou, odbornou a podpornou
organizaciou rezortu kultiry pre oblasti vymedzené touto zriad’ovacou listinou. SRZ MKSR
vykonava svoje ¢innosti v tizkej sucinnosti so zriadovatelom a s rozpoctovymi a prispevkovymi
organizaciami v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti, pricom zabezpecuje koordinaciu medzi pravnou,
ekonomickou, mzdovou, technickou, informacno-technologickou, bezpe¢nostnou a prevadzkovou
agendou v rozsahu potrebnom na riadne plnenie svojich uloh.

3.2 SRZ MKSR nie je centralnym spravcom majetku Statu podl'a § 3b zakona ¢. 278/1993 Z. z. 0 sprave
majetku $tatu. Vo vztahu k majetku Statu, ktory je v sprave Ministerstva kultiry SR alebo v spréve
inych rozpoctovych alebo prispevkovych organizacii v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Ministerstva
kultary SR, vykonava len ¢innosti technického, prevadzkového, administrativneho, servisného,
odborn¢ho alebo koordina¢ného zabezpecenia v rozsahu ur€enom vSeobecne zadvéznymi pravnymi
predpismi, rozhodnutim, poverenim, splnomocnenim, kontraktom alebo inym zavdznym aktom
zriad'ovatel’a. Tym nie je dotknuté postavenie SRZ MKSR ako spravcu majetku $tatu vo vztahu k
majetku $tatu, ktory jej bol osobitnym rozhodnutim, protokolom alebo inym pravne relevantnym
spbsobom zvereny do spravy na plnenie jej vlastnych dloh.

3.3 SRZ MKSR je opravnena a povinna v rozsahu uréenom zriad'ovatelom vytvarat, spravovat’ a
rozvijat’ spolo¢né procesy, metodiky, Standardy, formulare, servisné katalogy, informacné systémy,
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databazy, registre a reportovacie nastroje pre centralizované rezortné ¢innosti a koordinovat’ ich
uplatiovanie v rezorte kultury.

3.4 V oblasti centralizovanej ¢innosti vo verejnom obstaravani vystupuje SRZ MKSR ako centrélna

obstaravacia organizacia alebo ako povereny vykonavatel tejto Cinnosti v rozsahu urcenom
zriad'ovatelom a osobitnymi pravnymi predpismi. Pri dalSich centralizovanych rezortnych
¢innostiach vystupuje SRZ MKSR ako centralna servisna organizacia rezortu kultdry v rozsahu
uréenom zriad’ovatel'om.

3.5 Pri poskytovani pravnej podpory, procesného zastupovania alebo inych ukonov vykonavanych pre

ind organizaciu SRZ MKSR koné na zaklade riadneho poverenia, splnomocnenia alebo iného pravne
relevantného titulu; tym nie st dotknuté neprenosné rozhodovacie pravomoci a zodpovednost
Statutarneho orgdnu dotknutej organizacie.

3.6 Ak bude SRZ MKSR na zéklade osobitného pravneho predpisu alebo na jeho zdklade vydaného

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

rozhodnutia alebo poverenia zriad'ovatel’a zvereny vykon verejnej spravy alebo rozhodovanie o
pravach, pradvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych os6b alebo pravnickych osdb,
bude pri vykone tejto pdsobnosti postupovat ako spravny organ v rozsahu a spdsobom ustanovenym
prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4

Hospodarenie, finan¢né riadenie, finan¢na kontrola, sprava majetku $tatu, centralizovana

¢innost’ vo verejnom obstaravani a centralizované rezortné ¢innosti

SRZ MKSR je Statna prispevkova organizacia zapojena na Statny rozpocet prispevkom
prostrednictvom kapitoly Ministerstva kultury SR, ktoré voci nej vykonava zriadovatel'ski,
riadiacu, koordina¢nt, metodickt, kontrolni a schvalovaciu pdsobnost’ v rozsahu ustanovenom
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad’ ovatel’a.

Hospodarenie organizécie s verejnymi prostriedkami sa riadi najmé zékonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite,
zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, zakonom ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu,
zékonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a d’alSimi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a zavaznymi aktmi zriad’'ovatel’a.

SRZ MKSR hospodéri podl'a svojho schvalené¢ho rozpoctu nakladov a vynosov a finan¢nych
vzt'ahov uréenych zriadovatel'om. Je povinna dodrziavat’ uréeny prispevok zo $tatneho rozpoctu,
zavazné ukazovatele, kontrakt na prislusny rozpoc¢tovy rok a d’alSie zdviazné akty zriad’ovatel’a.

SRZ MKSR ststred’uje svoje prijmy a realizuje svoje vydavky prostrednictvom uctov vedenych v
Statnej pokladnici podl'a osobitnych predpisov, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak. Pri
vykone centralizovanych rezortnych Cinnosti vedie evidenciu a analytické Clenenie v rozsahu
pozadovanom vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo zriad’ovatel'om.

SRZ MKSR je povinna vytvorit, zachovavat’ a rozvijat' funkény systém financného riadenia a
finan¢nej kontroly v sulade s osobitnymi predpismi tak, aby zabezpeCoval zakonnost,
hospodarnost’, efektivnost, Ucelnost’ a UCinnost’ pri pouzivani verejnych prostriedkov, pri
nakladani s majetkom Statu a pri uskuto¢novani finanénych operacii alebo ich casti.

Ziadna finanénd operacia alebo jej Cast nesmie byt uskutoénend bez riadneho vecného
odovodnenia, pravneho titulu, rozpoctového krytia, prislusného schvalenia, vykonania financnej
kontroly v rozsahu vyZadovanom osobitnymi pravnymi predpismi a bez riadnej, Gplnej, pravdivej
a preukazatelnej dokumentacie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

SRZ MKSR je spravcom majetku Statu vyluéne vo vztahu k majetku Statu, ktory jej bol zvereny
do spravy na plnenie jej vlastnych tloh. Vo vztahu k majetku Statu, ktory je v sprave Ministerstva
kultiry SR alebo inych organizacii rezortu kultury, SRZ MKSR zabezpecuje centralizovanu
prevadzku, udrzbu, obnovu, bezpe¢nost’, investi¢ni, technickd, administrativnu alebo int obsluznt
¢innost’ len v rozsahu ur¢enom zriad’ovatel'om; tym nedochadza k prechodu spravy tohto majetku
na SRZ MKSR, ak osobitny pravny predpis alebo pravne relevantny akt o zvereni majetku do
spravy neustanovuje inak.

Zriad’ovatel’ je opravneny urcit’ rozsah, okruh dotknutych organizécii, povinne centralizované
¢innosti, Standardy, procesné postupy, harmonogram prechodu jednotlivych agend, sposob
financovania, pouzivanie spolo¢nych informaénych systémov, spésob vymeny udajov, katalog
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4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

sluzieb, reportovacie povinnosti a pravidla udel'ovania vynimiek pri centralizovanej ¢innosti vo
verejnom obstaravani a pri d’al§ich centralizovanych rezortnych c¢innostiach vykonavanych SRZ
MKSR. Podrobnosti ustanovi zaviazny akt zriad’'ovatel’a; takyto akt je v uréenom rozsahu zaviazny
pre SRZ MKSR aj pre dotknuté rozpoctové a prispevkové organizacie.

Na riadne zabezpecenie centralizovanych rezortnych ¢innosti je SRZ MKSR opravnena pozadovat’
od dotknutych organizacii uplné, pravdivé a véasné podklady, udaje, dokumenty, poverenia,
splnomocnenia, stanoviska, technické zadania, ekonomické a mzdové vstupy a int nevyhnutnu
stéinnost’; dotknuté organizacie ich poskytuji v rozsahu ur¢enom zriad’ovatel'om alebo osobitnym
pravnym predpisom.

SRZ MKSR vedie riadnu, uplnt, pravdivi a preukdzatel'ni evidenciu rozpoctovych operacii,
zéviazkov, pohl'addvok, zmlav, objednavok, faktar, uctovnych dokladov, mzdovych podkladov,
servisnych vystupov, informacno-technologickej, bezpeénostnej a registratiirnej dokumentacie a
d’alsej dokumentacie suvisiacej s jej ¢innostou a s vykonom centralizovanych rezortnych ¢innosti.

SRZ MKSR je povinnd podrobit sa kontrolnej ¢innosti zriad’ovatela, finan¢nej kontrole,
vnutornému auditu a d’al$im kontroldm podl'a osobitnych pravnych predpisov, poskytovat tplnu,
pravdivu a v€asnu sucinnost’ a na poziadanie predlozit’ vSetky pozadované doklady, evidencie a
vysvetlenia.

Ak zriad’ovatel’, organ finan¢nej kontroly, organ vntitorného auditu alebo iny opravneny organ zisti
nedostatky v hospodareni SRZ MKSR, porusenie financnej discipliny, poruSenie pravidiel
finan¢ného riadenia, finan¢nej kontroly, spravy majetku $tatu, pravidiel centralizovanej ¢innosti vo
verejnom obstaravani alebo pri vykone inych centralizovanych rezortnych ¢innosti, SRZ MKSR je
povinna bezodkladne prijat, realizovat’ a vyhodnotit’ napravné, ozdravné a preventivne opatrenia
v lehote urcenej zriad'ovatel'om alebo prisluSnym organom.

SRZ MKSR méze so suhlasom zriad’ovatel’a vykonavat’ podnikatel'ska ¢innost’ nad ramec hlavnej
¢innosti, pre ktort bola zriadena, iba ak plni ulohy urcené zriad’ovatel'om a ak tym nebude ohrozené
alebo obmedzené plnenie jej zakladného ucelu, hlavnej cinnosti, kontraktu, zaviznych
ukazovatel'ov ani dodrziavanie finan¢nej discipliny. Podnikatel'ski ¢innost’ méze SRZ MKSR
vykonavat’ len na zaklade predchadzajuceho pisomného sthlasu zriadovatel'a a v rozsahu a za
podmienok uréenych tymto stthlasom. Néaklady na podnikatel’skl ¢innost’ musia byt’ kryté vynosmi
z tejto ¢innosti; vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa sleduju oddelene v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, U¢tovnymi pravidlami a zavdznymi aktmi
zriad’'ovatela.

SRZ MKSR v ramci svojej hlavnej ¢innosti a v rozsahu uréenom zriadovatelom zabezpecCuje
prevadzku ucelového, rezortného, ubytovacieho, reprezentacného, Skoliaceho, rekreacného alebo
iného zariadenia Ministerstva kultiry SR, vratane zariadenia v Budmericiach, a v tejto savislosti
je opravnena vyberat’ Uthrady za ubytovanie, za docCasné, kratkodobé, odplatné alebo komercné
uZzivanie priestorov, za suvisiace sluzby a za iné plnenia poskytované v ramci prevadzky zariadenia.
Takto ziskané prijmy eviduje oddelene alebo analyticky v rozsahu uréenom zriad'ovatelom a
pouziva ich v sulade s osobitnymi predpismi, schvalenym rozpoctom, kontraktom a zavdznymi
aktmi zriad’ovatel’a, najmé na zabezpecenie prevadzky, udrzby, obnovy, rozvoja a hospodarneho
vyuZivania prislusného zariadenia.

Cenniky uhrad, prevadzkové pravidla, rezervaéné pravidla, pravidla kratkodobeho, odplatného
alebo komer¢ného vyuzivania priestorov, pravidla vyberu, evidencie a vyuctovania thrad a
pravidla nakladania s prijmami v rdmci prevadzky rezortnych zariadeni sa vydavaju v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a zavaznymi aktmi
zriad’ovatel'a. Ak zriad’ovatel’ ur¢i, zZe niektory z uvedenych dokumentov alebo postupov podlieha
jeho predchadzajicemu schvaleniu alebo odsthlaseniu, SRZ MKSR ho nesmie uplatiiovat’ pred
udelenim takého schvalenia alebo sdhlasu.

Clanok 5

Vecné a finanéné vymedzenie majetku Statu v sprave organizacie vratane suvisiacich prav a

5.1

zavazkov

SRZ MKSR spravuje majetok Statu, ktory jej bol zvereny do spravy na plnenie jej vlastnych uloh.
Pri sprave tohto majetku postupuje ako spravca podla zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
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5.4

5.5

5.6

5.7

6.1
6.2

6.3

Statu a pravne tkony pri sprave majetku $tatu vykonava v mene Slovenskej republiky, ak v§eobecne
zavazny pravny predpis neustanovuije inak.

Vecné a finanéné vymedzenie majetku $tatu v sprave SRZ MKSR vratane sUvisiacich prav a
zavézkov tvoria najmd hnutelné a nehnutelné veci, financné prostriedky, pohl'adavky, zavizky,
majetkové prava a iné majetkové hodnoty sluziace na plnenie tloh organizécie; ide najmé o
pozemky, stavby, nebytové priestory a ich sudasti, technické a technologické zariadenia,
bezpecnostné systémy, informacné a komunikacné technologie, softvér, licencie, dopravné
prostriedky, mobilidr, zasoby, odbornu, technicku, projektovi, prevadzkovu a bezpecnostnii
dokumentaciu, databazy a d’alsi stivisiaci majetok vedeny v uctovnej, operativnej, majetkovej alebo
odbornej evidencii organizacie.

SRZ MKSR vedie majetok vo svojej uctovnej, operativnej, majetkovej a odbornej evidencii podl'a
osobitnych pravnych predpisov, inventarizuje ho a zabezpecCuje jeho ochranu, udrzbu, opravu,
obnovu, prevadzku a hospodarne, efektivne, ucelné a uc¢inné vyuzivanie.

Pri sprave majetku Statu a hospodareni s nim je SRZ MKSR povinna postupovat’ najmé podl'a
zékona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu, zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy, zédkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve a podla zavdznych aktov
zriadovatela vratane pravidiel tykajucich sa prebyto¢ného, docCasne prebytoéného a
neupotrebitelného majetku Statu.

SRZ MKSR moéze majetok Statu, ktory jej bol zvereny do spravy, prenechat’ do najmu, vypozicky
alebo iného zakonom dovoleného uzivania len ako spravca tohto majetku, v rozsahu a za
podmienok ustanovenych zdkonom €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu a zaviznymi aktmi
zriadovatela. Vo vztahu k majetku $tatu, ktory nie je v sprave SRZ MKSR, m6ze SRZ MKSR
zabezpecovat’ pripravu, administraciu alebo odbornu podporu takychto tikonov iba na zaklade
poverenia, splnomocnenia alebo iného pravne relevantného titulu; samotné rozhodnutie o
nakladani s tymto majetkom vykonava prislusny spravca, ak vSeobecne zavizny pravny predpis
neustanovuje inak.

Ak SRZ MKSR vo vzt'ahu k majetku Statu v sprave alebo v uzivani inej organizacie rezortu kultary
zabezpecuje centralizovani prevadzku, Gdrzbu, obnovu, investi¢nl, bezpe¢nostni, technicku,
administrativiu alebo int obsluzntl ¢innost, vykon tychto ¢innosti nezaklada prechod spravy
majetku $tatu na SRZ MKSR, nezaklada jej postavenie spravcu tohto majetku a nemeni zakonnu
zodpovednost’ prislusného spravcu majetku $tatu, ak osobitny pravny predpis alebo pravne
relevantny akt o zvereni majetku do spravy neustanovuje inak.

Vecné a financné vymedzenie majetku $tatu v sprave SRZ MKSR vychadza z uétovne;,
operativnej, majetkovej a odbornej evidencie organizacie vedenej ku diiu nadobudnutia G¢innosti
tejto zriad'ovacej listiny. Majetok Statu v sprave SRZ MKSR je vecne vymedzeny najmé v bodoch
5.1 a 5.2 tejto zriad'ovacej listiny a finan¢ne je vymedzeny hodnotami vedenymi v uctovnej,
operativnej, majetkovej a odbornej evidencii organizacie ku diiu nadobudnutia u¢innosti tejto
zriad’'ovacej listiny. SRZ MKSR je povinna tato evidenciu viest, uchovavat’ a aktualizovat’ v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zaviaznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Clanok 6
Statutarny organ, vnitorné riadenie a organiza¢ny ramec

Statutarnym organom SRZ MKSR je generélny riaditel’.

Generalneho riaditela SRZ MKSR vymentva a odvolava minister kultary Slovenskej republiky v
sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad’'ovatela. Ak
vSeobecne zavézny pravny predpis alebo zavdzny akt zriad'ovatel’a vyzaduje pred vymenovanim
vyberové konanie, verejné vypocutic alebo splnenie iného predchadzajuceho postupu,
vymenovanie sa uskuto¢ni az po jeho vykonani.

Na pracovnopravne vztahy generalneho riaditela SRZ MKSR sa vztahuji vSeobecne zavazné
pravne predpisy upravujliice vykon prace vo verejnom zaujme a pracovnopravne vztahy. Pravne
ukony za zamestnavatel'a vo¢i generalnemu riaditel'ovi vykonava zriad’ovatel” alebo nim poverena
osoba, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Generalny riaditel’ riadi ¢innost’ SRZ MKSR, kona v jej mene, zastupuje ju navonok a zodpoveda
ministrovi kultary Slovenskej republiky za zakonné, riadne, hospodarne, efektivne, ucelné, ucinné,
transparentné a odborne kvalitné plnenie Uloh SRZ MKSR, za hospodarenie s verejnymi
prostriedkami, za spravu majetku $tatu zvereného organizécii, za vytvorenie, zachovavanie a
rozvijanie systému finan¢ného riadenia a za riadne vykonavanie financ¢nej kontroly, ako aj za
plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto zriadovacej listiny, z kontraktu, z organiza¢ného
poriadku, zo zaviznych ukazovatel'ov a z d’al§ich zavédznych aktov zriad'ovatel'a. Ak SRZ MKSR
pri plneni svojich tloh kona v mene a na ucet zriad’'ovatel’a, generalny riaditel’ zodpoveda aj za to,
ze takéto konanie sa uskutociiuje vylucne v rozsahu a spésobom urcenym vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a zaviaznymi aktmi zriad’ ovatel’a.

Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych riadiacich, podpisovych, schvalovacich, kontrolnych
alebo odbornych uloh na inych vedlcich zamestnancov alebo zamestnancov SRZ MKSR, ak
osobitny pravny predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje generalneho riaditela vlastnej
zodpovednosti za riadne riadenie a kontrolu organizacie ani zodpovednosti podl'a vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov, tejto zriad’'ovacej listiny a zavdznych aktov zriad'ovatel’a.
Generalny riaditel’ zodpoveda najma za:

a) dodrziavanie finan¢nej discipliny, rozpo¢tovych pravidiel a pravidiel hospodarenia s verejnymi
prostriedkami,

b) vytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finanéného riadenia a finan¢nej kontroly
organizacie vratane riadneho vykonavania finan¢nej kontroly pri kazdej finan¢nej operacii
alebo jej Casti,

€) dodrziavanie pravidiel spravy majetku Statu, ochranu majetku v sprave organizacie a riadnu
evidenciu majetku, prav a zavidzkov, zmliv, objednavok, faktar, u¢tovnych dokladov,
registratirnych zdznamov a ostatnej relevantnej dokumentacie,

d) zakonné, riadne a transparentné zabezpecenie centralizovanej ¢innosti vo verejnom obstaravani
a dalSich centralizovanych rezortnych Cinnosti, najméd pravnej podpory a zabezpeCovania
pravnej agendy, mzdového uctovnictva a suvisiacej mzdovej agendy, ekonomickych sluzieb,
informac¢nych technolégii, bezpecnostnych CcCinnosti, spravy majetku §tatu a prevadzky
rezortnych zariadeni,

e) ochranu dovernych informacii, osobnych tidajov, informaénych systémov a riadne nastavenie
opatreni v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti,

f) pravdivost, uplnost’ a véasnost’ udajov, podkladov, sprav, rozborov, evidencii a vyjadreni
predkladanych zriad’ovatel'ovi, dotknutym organizaciam rezortu kultiry a kontrolnym
organom,

g) plnenie kontraktu, zavdznych ukazovatelov, schvaleného rozpoCtu, investi¢nych,
prevadzkovych, servisnych a d’al$ich loh alebo opatreni ur¢enych zriad’ovatel'om,

h) riadne nastavenie, vydanie, aktualizaciu a kontrolu dodrZiavania prevadzkovych pravidiel,
rezervacnych pravidiel, cennikov uhrad, pravidiel kratkodobého, odplatného alebo komeréného
vyuZivania priestorov, pravidiel vyberu, evidencie a vyac¢tovania uhrad, pravidiel nakladania s
prijmami, pravidiel vedenia evidencie ubytovanych os6b, pravidiel ochrany osobnych Udajov a
d’alsich internych postupov suvisiacich s prevadzkou rezortnych zariadeni, ak ich vydanie,
aktualizacia alebo zabezpecenie patri do pésobnosti SRZ MKSR podl’a tejto zriad’'ovacej listiny
alebo zavdzného aktu zriad'ovatel’a.

Generalny riaditel’ je povinny vykonavat' svoju funkciu odborne, nestranne, transparentne a
zodpovedne, chranit’ verejny zaujem, majetok Statu a dobré meno SRZ MKSR, zabezpecit’ jasné
rozdelenie riadiacich, rozhodovacich, schval'ovacich a kontrolnych opravneni v organizacii vratane
zastupovania a podpisovych opravneni a predchadzat’ konfliktu zaujmov alebo kumulacii
nezlucitelnych funkcii.

Vykon funkcie generalneho riaditel'a podlicha priebeznému a pravidelnému hodnoteniu
zriad'ovatelom. Pri hodnoteni sa prihliada najmi na zakonnost’ a kvalitu vykonu pdsobnosti
organizacie, dodrziavanie finan¢nej discipliny, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a ucinnost
nakladania s verejnymi prostriedkami, riadne vykonavanie finan¢nej kontroly, plnenie povinnosti
pri sprave majetku Statu, pri centralizovanej ¢innosti vo verejnom obstaravani a pri ostatnych
centralizovanych rezortnych ¢innostiach, riadne a vc€asné plnenie informacnych a reportovacich
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povinnosti voc¢i zriad’ovatelovi a plnenie uloZenych napravnych, ozdravnych a preventivnych
opatreni.

6.9 Ak zriadovatel' zisti nedostatky vo vykone funkcie generalneho riaditel’a, je opravneny ulozit

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

generalnemu riaditel'ovi alebo SRZ MKSR zavizné opatrenia na ich odstranenie, urcit’ lehotu na ich
splnenie a vyziadat’ si predloZzenie pisomného akéného planu, ozdravného planu alebo spravy o
splneni prijatych opatreni. Zavazné alebo opakované poruSenie povinnosti generalneho riaditela
podl'a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto zriad’ovacej listiny, kontraktu, organizaéného
poriadku alebo z&viznych aktov zriad’ovatel'a zaklada dévod na vyvodenie zodpovednosti v rozsahu
pripustnom podl'a osobitnych pravnych predpisov.

V pripade podl'a predchadzajuceho bodu méze zriad’ovatel’ v rozsahu pripustnom podl'a osobitnych
pravnych predpisov, zavaznych aktov zriad’ovatela a podmienok odmenovania pristipit najma k
a) pisomnému upozorneniu na porusenie povinnosti,

b) uloZeniu osobitnych napravnych, ozdravnych, preventivnych alebo kontrolnych opatreni,
c¢) urCeniu rezimu predchadzajiceho pisomného suhlasu zriad'ovatela pri vybranych pravnych
ukonoch, finan¢nych operaciach, zmluvnych zaviazkoch alebo vydavkoch organizécie,
d) zohl'adneniu zistenych skuto¢nosti pri hodnoteni vykonu funkcie generalneho riaditela a pri
rozhodovani o d’alSom odmenovani,

) nepriznaniu, zniZzeniu alebo odnatiu nenarokovatel’nej zlozky platu alebo odmeny generalneho
riaditel’a, ak su nha to splnené zakonné a vnatorné podmienky,

f) uplatneniu naroku na nahradu skody alebo iného majetkového naroku, ak su na to splnené zakonné
podmienky,

g) zacatiu postupu smerujuceho k odvolaniu generalneho riaditel’a z funkcie alebo k jeho odvolaniu,
ak sl na to splnené zakonné podmienky.

Znizenie tarifného platu alebo inej narokovej zlozky platu generalneho riaditel’a, ako aj vykonanie
zrazok z jeho platu, mozno uplatnit’ len v pripadoch, spdsobom a v rozsahu ustanovenom vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Uplatnenie naroku z titulu zodpovednosti za Skodu alebo iné¢ho
majetkového naroku tym nie je dotknuté.

Generalny riaditel’ ustanovuje svojich zastupcov z veducich zamestnancov, ktorych priamo riadi, ak
osobitny pravny predpis alebo rozhodnutie zriadovatela neustanovuje inak. Rozsah ich
zastupovania, podpisové opravnenia a substituéné vztahy sa upravia v organizatnom poriadku
alebo v pisomnom povereni.

Veduci zamestnanci SRZ MKSR riadia, koordinuji a kontroluji ¢innost’ zverenych organizacnych
Utvarov v rozsahu uréenom organiza¢nym poriadkom, pracovnou napliiou, poverenim alebo
rozhodnutim generalneho riaditel'a. Zodpovedaju za odborné, v¢asné a zakonné plnenie uloh, za
dodrziavanie vnutornych predpisov, za riadne vedenie evidencii a za poskytovanie su¢innosti pri
kontrole, audite a zriad’'ovatel’'skej Cinnosti.

V case nepritomnosti generalneho riaditel'a ho zastupuje nim pisomne povereny zastupca len v
rozsahu organizacnych, personalnych a administrativnych ¢innosti nevyhnutnych na zabezpecenie
riadneho chodu organizacie, ak pisomné poverenie alebo zavdzny akt zriad’'ovatel’a neustanovi inak.
Zastupca generalneho riaditel’a nie je opravneny konat' a rozhodovat’ vo veciach majetkovych,
finan¢nych, rozpoétovych alebo zmluvnych ani v inych veciach, ktoré st vyhradené do vylucnej
poOsobnosti generalneho riaditel'a, ak pisomné poverenie alebo zavidzny akt zriad'ovatela vyslovne
neustanovi inak. V case nepritomnosti generalneho riaditela musi byt zabezpecené jeho
zastupovanie podl'a prvej vety. Zastupca generalneho riaditela v rozsahu svojho poverenia
podpisuje tak, ze k oznaceniu funkcie ,,generalny riaditel pripoji svoje meno a priezvisko a dodatok
,»V zastipeni® alebo skratku ,vz.“, ak podpisovy poriadok neustanovi presnejsi sposob
podpisovania.

Ak je funkcia generalneho riaditel'a uvolnena alebo ak generalny riaditel neméze docasne
vykonévat’ svoju funkciu a rozsah zastupovania nemozno urcit’ podla predchadzajucich bodov,
zriad’'ovatel’ pisomne ur¢i osobu, ktord bude docasne zabezpeCovat’ riadenie organizacie a konat’ v
jej mene v rozsahu uréenom v povereni, a to do vymenovania nového generalneho riaditel’a alebo
do odpadnutia dévodu zastupovania.

Generalny riaditel vydava organizany poriadok organizacie po predchadzajucom pisomnom
schvaleni zriadovatelom. Pracovny poriadok, podpisovy poriadok, vnutorny predpis upravujuci
finan¢né riadenie a finan¢na kontrolu, vnitorny predpis upravujici obeh Gétovnych dokladov a
ekonomickej dokumentacie, vnutorny predpis upravujuci spravu majetku $tatu, vnitorny predpis
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7.1

7.2

7.3

7.4

upravujdci postupy pri verejnom obstardvani a centralne obstaravanych plneniach, vndtorné
predpisy upravujuce poskytovanie centralizovanej pravnej podpory a zabezpeCovania pravnej
agendy, mzdového uctovnictva, ekonomickych sluzieb, informaéno-technologickych a
bezpecénostnych sluzieb a d’alSie vnutorné predpisy vydava v sulade s touto zriad’ovacou listinou, s
kontraktom a so zadvéznymi aktmi zriad’ ovatela.

Veduci zamestnanec organizacie zodpoveda generalnemu riaditelovi v rozsahu svojej riadiacej
posobnosti najmé za odborné, vcasné a zdkonné plnenie uloh zvereného organiza¢ného utvaru, za
riadne hospodarenie s prostriedkami a majetkom zverenym organizatnému utvaru, za vedenie
uplnej, pravdivej a preukazatelnej evidencie a dokumentacie, za dodrziavanie vnutornych
predpisov, za vykonavanie kontrolnych mechanizmov a za poskytovanie riadnej suéinnosti
zriad’ovatel'ovi a kontrolnym orgdnom.

SRZ MKSR sa organizac¢ne Cleni v rozsahu a spdsobom urenym organiza¢nym poriadkom, ktory
musi byt’ v stlade s touto zriad’'ovacou listinou a zavaznymi aktmi zriad'ovatel'a. Zakladny ramec
organizacného Clenenia tvoria najmé utvary priameho riadenia generalneho riaditela, utvar
vnutorného auditu, kontroly a staznosti, sekcia investicii a sekcia podpornych sluzieb, spravy a
prevadzky majetku; organizacny poriadok méze pri zachovani tohto ramca zriadit’ aj d’alSie utvary
zabezpecujuce ulohy organizacie.

Vnutorné riadenie SRZ MKSR sa zaklada najmé na principoch zékonnosti, odbornej spravnosti,
jasného rozdelenia kompetencii, vecnej a funkénej koordinacie, hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti, transparentnosti, kontroly, ochrany informacii, ochrany osobnych udajov a bezpecnej
prevadzky informacnych systémov.

Organiza¢né utvary SRZ MKSR su povinné poskytovat’ si vzajomnu sucinnost’, zabezpecovat
horizontélnu aj vertikalnu koordinéciu a plnit’ Glohy tak, aby sa predislo duplicitam, konfliktu
kompetencii a obchadzaniu centralizovanych postupov uréenych zriad’ovatel'om.

Na plnenie odbornych, projektovych, hodnotiacich alebo koordina¢nych tloh méze SRZ MKSR
vytvarat stale alebo docasné odborné komisie, pracovné skupiny, projektové timy a d’alSie poradné
alebo expertné zoskupenia; tym nie je dotknuta pdsobnost’ generalneho riaditel’a ani zriad’ovaterl’a.
SRZ MKSR moze v stlade so svojim poslanim a organizatnym poriadkom zriad'ovat alebo
prevadzkovat' vysunuté pracoviskd a rezortné zariadenia urCené na plnenie jej uloh a na
zabezpecenie Cinnosti podl'a tejto zriad’ovacej listiny, vratane u€elovych, rezortnych, ubytovacich,
reprezentacnych, $koliacich, rekreaénych alebo inych zariadeni Ministerstva kultiry SR. Ak
osobitny pravny predpis, tato zriadovacia listina alebo zavdzny akt zriad’'ovatela vyzaduje
predchadzajuci suhlas zriad'ovatel'a, SRZ MKSR méze takéto pracovisko alebo zariadenie zriadit’
alebo prevadzkovat’ len po jeho udeleni.

Clanok 7
Vnutorné predpisy organizacie

Tato zriad'ovacia listina je zakladnym zriad’'ovatel'skym a organiza¢no-pravnym rdmcom pre
postavenie, ¢innost’, riadenie, hospodarenie a vnitorné fungovanie SRZ MKSR. Samostatny Statat
organizacie sa nevydava; otazky, ktoré boli alebo by mohli byt upravené Statitom, sa upravuju
touto zriad’'ovacou listinou, organizaénym poriadkom a d’al§imi vnatornymi predpismi organizacie
v stlade so zavdznymi aktmi zriad’ovatela.

Organiza¢ny poriadok a ostatné vnutorné predpisy SRZ MKSR musia byt’ v stilade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, touto zriad’ovacou listinou, rezortnou smernicou, ak bola vydana,
a dalSimi zavidznymi aktmi zriadovatela; zarovenn musia byt navzajom suladné a nesmu si
odporovat. Pri rozpore medzi vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, zdvadznym aktom
zriad’ovatel’a, touto zriad’ovacou listinou, organizacnym poriadkom a inym vnutornym predpisom
organizacie sa pouzije vSeobecne zavizny pravny predpis, nasledne zavédzny akt zriad'ovatela,
potom tato zriad’ovacia listina, organiza¢ny poriadok a napokon iny vnatorny predpis organizacie,
ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Organiza¢ny poriadok SRZ MKSR vydava generadlny riaditel’ po predchadzajicom pisomnom
schvaleni zriad'ovatel'om, ak zriadovatel’ neur¢i inak. Rovnako sa postupuje aj pri jeho zmene,
doplneni alebo zruSeni.

Organizacny poriadok musi podrobne upravovat’ najmé organizacnu Strukturu organizacie, nazvy,
postavenie a posobnost’ organizanych utvarov, vzajomné organiza¢né, funkéné a riadiace vazby
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medzi nimi, okruh veducich zamestnancov a rozsah ich riadiacej p6sobnosti, pravidla zastupovania
veducich zamestnancov a substitu¢né vzt'ahy, podpisové, schvalovacie a rozhodovacie opravnenia
a podrobnejsi rozsah uloh jednotlivych organizaénych ttvarov vratane utvarov zabezpecujlcich
pravnu podporu a pravnu agendu, verejné obstaravanie, mzdové uctovnictvo, ekonomické sluzby,
informacné technoldgie, bezpecnost, investicnu Cinnost’, spravu a prevadzku majetku Statu a
prevadzku rezortnych zariadeni.

Vnatorné predpisy SRZ MKSR musia primerane zohladiiovat’ najma jej Glohy pri sprave majetku
Statu, prevadzke ucelovych, rezortnych, ubytovacich, reprezentacnych, skoliacich, rekreacnych
alebo inych zariadeni Ministerstva kultiry SR, investi¢nej a projektovej ¢innosti, centralizovanej
¢innosti vo verejnom obstaravani, poskytovani pravnej podpory a zabezpeCovani pravnej agendy,
mzdovom UCtovnictve, ekonomickych sluzbach, informacno-technologickych sluzbach,
bezpecénostnych sluzbach, ochrane dovernych informadcii, ochrane osobnych udajov, informacnej a
kybernetickej bezpecnosti a vedeni centralne zdiel'anych evidencii a systémov.

Vo vztahu k prevadzke ucelovych, rezortnych, ubytovacich, reprezenta¢nych, Skoliacich,
rekreacnych alebo inych zariadeni Ministerstva kultary SR musia vnatorné predpisy primerane
upravit najmé pravidla poskytovania ubytovacich sluzieb, rezerva¢ny systém, cenniky uhrad,
pravidla kratkodobého, odplatného alebo komeréného vyuzivania priestorov, vyber, evidenciu a
vyuctovanie uhrad, nakladanie s prijmami, zodpovednostné, schvalovacie a kontrolné
mechanizmy, pravidla finan¢nej kontroly, ochranu osobnych udajov, evidenciu ubytovanych osob
a prevadzkovy poriadok prislusného zariadenia.

Ak sa vnutorny predpis SRZ MKSR tyka oblasti, v ktorej SRZ MKSR vykonava centralizované
rezortné Cinnosti pre zriadovatela alebo pre in1 organizaciu rezortu kultary, musi byt tento
vnutorny predpis v stlade aj s prislusnymi metodickymi usmerneniami, Standardmi, pokynmi,
vzormi a listinami vydanymi zriad’ovatel'om v rozsahu, v akom su pre SRZ MKSR zavazné.

SRZ MKSR je povinna pred zacatim riadnej prevadzky ucelového, rezortného, ubytovacieho,
reprezenta¢ného, Skoliaceho, rekrea¢ného alebo iného zariadenia Ministerstva kultiry SR
zabezpeCit' prijatie alebo aktualizaciu potrebnych vnatornych predpisov alebo internych
dokumentov, najma prevadzkového poriadku zariadenia, pravidiel poskytovania ubytovacich
sluzieb, rezervacného poriadku, cennika uhrad, pravidiel kratkodobého, odplatného alebo
komeréného vyuzivania priestorov, pravidiel vyberu, evidencie a vyuctovania thrad, pravidiel
nakladania s prijmami, pravidiel financnej kontroly, pravidiel vedenia evidencie ubytovanych
osob, informaénych povinnosti a internych pravidiel ochrany osobnych tudajov, ak takato
povinnost vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo zévéznych aktov
zriad’'ovatela.

SRZ MKSR je pri prevadzke ucelovych, rezortnych, ubytovacich, reprezentanych, Skoliacich,
rekreanych alebo inych zariadeni Ministerstva kultiry SR povinna zabezpeCit' spractivanie
osobnych udajov v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi ochranu
osobnych udajov, zavdznymi aktmi zriadovatela a vnutornymi predpismi SRZ MKSR.
Podrobnosti o spractvani osobnych Gdajov upravia vnatorné predpisy SRZ MKSR alebo osobitna
dokumentécia k ochrane osobnych Gdajov.

SRZ MKSR nesmie vo svojich vnutornych predpisoch upravit, preniest, obmedzit’, roz§irit’ ani
obist’ pravomoci, ktoré su podla zakona, tejto zriadovacej listiny alebo zavdznych aktov
zriadovatela vyhradené zriad’'ovatelovi, generalnemu riaditelovi alebo inému opravnenému
subjektu.

Ak zriad'ovatel vyda vzor, metodické usmernenie alebo zavdzné obsahové poziadavky pre
organizacny poriadok alebo iny vnutorny predpis SRZ MKSR, organizicia je povinna pri ich
vypracovani, zmene, doplneni alebo zostlad’ovani postupovat’ v silade s tymito poziadavkami, ak
zriad’ovatel’ neurci inak.

SRZ MKSR je povinna zabezpecit’ riadne vyhlasenie, evidenciu, spristupnenie a preukazatelné
oboznémenie dotknutych zamestnancov s vnatornymi predpismi, ktoré sa ich tykajd, v rozsahu
urCenom vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, organizacnym poriadkom alebo d’al$im
vnatornym predpisom SRZ MKSR.
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Clanok 8
Personalne riadenie, mzdova agenda a kontrolna posobnost’ zriad’ovatel’a

Zriadovatel' vo¢i SRZ MKSR vykonava zriad'ovatel'skd, riadiacu, koordina¢nti, metodicku,
kontrolnu a schval'ovaciu pdsobnost’ aj v oblasti personalneho riadenia, organizacie prace, mzdovej
agendy, dochadzky a vnitorného normotvorného procesu v rozsahu ustanovenom vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriad’ovatela.

SRZ MKSR je povinna zabezpecovat’ personalne riadenie, organizaciu prace, mzdova agendu a
vedenie persondlnej, mzdovej a dochadzkovej evidencie v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou, kontraktom, rezortnou smernicou, ak bola
vydana, a zaviznymi aktmi zriad’'ovatel’a.

SRZ MKSR je povinna predkladat’ zriad’ovatel'ovi personalne, organizacné, mzdové, dochddzkové
a d’alSie stvisiace podklady, spravy, rozbory, evidencie a informéacie v rozsahu, Struktare, forme a
lehotach urcenych zriad’ovatel'om; generalny riaditel’ zodpovedd za ich pravdivost, uplnost’ a
vcasnost’.

Generalny riaditel SRZ MKSR zodpovedd za zakonné, riadne a transparentné zabezpecenie
personalneho riadenia organizacie, za vedenie uplnej, pravdivej a preukazatelnej personalnej,
mzdovej a dochadzkovej evidencie a za prijatie a plnenie opatreni uréenych zriad’ovatelom v
oblasti organizacie prace, odmeiiovania a dochadzky.

Zriad’'ovatel’ je opravneny urcit’ okruh personalnych, organizaénych a mzdovych tkonov, ktoré
podliehaju jeho predchadzajucemu pisomnému suhlasu. SRZ MKSR je povinna tieto Ukony
vykonavat’ len po udeleni takého stihlasu v rozsahu a za podmienok uréenych zriad’ovatel'om; to
sa moze tykat’ najmi organizacnych zmien, tvorby, rusenia alebo systemizacie pracovnych miest,
obsadzovania vediicich pracovnych miest a kI'u€ovych odbornych funkcii a priznavania, zmeny
alebo odnatia nenarokovatel'nych zloziek platu alebo odmeny.

SRZ MKSR je povinnd umoznit zriadovatelovi vykon kontroly personalnej, mzdovej a
dochadzkovej agendy vratane kontroly dodrziavania pracovného casu, organizicie prace,
pracovnej discipliny a plnenia opatreni uréenych zriad’ovatelom a poskytnit’ pri tejto kontrole
riadnu, Giplnu a v€asnu stcinnost’.

Spristupfiovanie osobnych udajov zamestnancov zriad’ovatel’'ovi podla tohto ¢lanku sa vykonava
len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych tloh, vykon zriad’ovatel'skej, kontrolnej alebo
auditnej pdsobnosti, na zéklade prislusného pravneho titulu a v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov.

Ak zriad’ovatel alebo kontrolny organ zisti nedostatky v persondlnej, mzdovej alebo dochadzkovej
agende, generalny riaditel SRZ MKSR je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat’ napravné,
ozdravné a preventivne opatrenia v lehote urCenej zriadovatelom a pisomne informovat
zriad’ovatel'a o ich splneni; zriad'ovatel’ je v takom pripade opravneny ulozit’ aj osobitny rezim
predchadzajlceho suhlasu, pravidelného reportingu alebo mimoriadnej kontroly.

Ak SRZ MKSR zabezpecuje pre zriadovatela alebo pre inu organizaciu rezortu kultary
centralizované mzdové uctovnictvo alebo suvisiace personalne a administrativne ¢innosti,
vykonava ich v rozsahu ur¢enom zriadovatelom a na zaklade riadne a vcas poskytnutych
podkladov dotknutej organizacie. Tym nie je dotknuté postavenie dotknutej organizéacie ako
zamestnavatel'a ani zakonna zodpovednost’ jej Statutdrneho organu podla osobitnych pravnych
predpisov.

Tymto ¢lankom nie st dotknuté pracovnopravne pravomoci zamestnavatela podl'a osobitnych
pravnych predpisov. Individualne pracovnopravne ukony voc¢i zamestnancom SRZ MKSR
vykondva SRZ MKSR prostrednictvom svojho Statutarneho organu alebo nim poverenych
vedlcich zamestnancov, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak; tym nie s dotknuté
pravomoci zriad’ovatel'a vo¢i generalnemu riaditel'ovi a pravomoci zriad’ovatel’a vyplyvajuce zo
zavéznych aktov zriad’'ovatela.
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Clanok 9
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Sprava rezortnych zariadeni Ministerstva kultary Slovenskej republiky sa zriad'uje na dobu
neurcitl.

Zmeny a doplnenia tejto zriadovacej listiny sa vykonavaju formou pisomnych, ocislovanych
dodatkov alebo vydanim nového uplného znenia, v ktorych sa uvedie dent nadobudnutia ich
ucinnosti. Dodatky k tejto zriad'ovacej listine a jej nové uplné znenie vydava minister kultary
Slovenskej republiky, ak osobitny pravny predpis alebo rozhodnutie zriad’ovatel'a neustanovuje
inak.

Tato zriad'ovacia listina tvori zdvdzny ramec pre vydanie organizacného poriadku a dalSich
vnutornych predpisov a internych aktov riadenia organizacie. Ak sa vo vnatornych predpisoch,
rozhodnutiach, povereniach, zmluvach alebo v inych dokumentoch SRZ MKSR pouziva odkaz na
doterajsiu zriad'ovaciu listinu, doterajsi Statat alebo iny doterajsi zriad’'ovatel'sky akt upravujtci
postavenie organizécie, rozumie sa tym od nadobudnutia u€innosti tejto zriad’ovacej listiny tato
zriad’ovacia listina alebo vnutorny predpis vydany na jej zaklade, ak z povahy veci alebo z obsahu
prislusného dokumentu nevyplyva inak.

Do vydania nového upIného znenia organiza¢ného poriadku SRZ MKSR zostava doterajsi
organizac¢ny poriadok v platnosti a i€innosti v rozsahu, v akom nie je v rozpore s touto zriad’ovacou
listinou, kontraktom, z&vdznymi ukazovatel'mi, zavaznymi aktmi zriad'ovatela a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi. Generdlny riaditel je povinny zabezpecit zosuladenie
organizacného poriadku a dalSich zakladnych vnutornych predpisov SRZ MKSR s touto
zriad’ovacou listinou v lehote ur¢enej zriad’ovatel'om.

SRZ MKSR sa zavizuje oznacovat’ vSetky svoje prevadzKy a zariadenia popri svojom oficialnom
oznaceni aj Statnymi symbolmi Slovenskej republiky, ako aj pripadnym oznacenim schvalenym
Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky v ramci spolo¢nej identity rezortnych organizécii
v gescii Ministerstva kultdry Slovenskej republiky

Ak otazku postavenia, organizacie, riadenia alebo hospodarenia SRZ MKSR upravuje osobitny
pravny predpis, pouzije sa tento osobitny pravny predpis, najmid zakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu, zakon €.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a d’alSie stivisiace vSeobecne zavizné pravne predpisy.

Tymto novym uplnym znenim zriad’ovacej listiny sa v plnom rozsahu nahradza doterajsi text
zriad’ovacej listiny Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultury Slovenskej republiky vydanej
rozhodnutim Ministerstva kultary Slovenskej republiky ¢. MK-3466/2025-110/3348 zo dna 27.
januara 2025 v zneni jej neskorSich zmien a doplneni; vydanim tohto nového tplného znenia
nedochadza k zruseniu ani k novému zriadeniu organizacie.

Dniom nadobudnutia u¢innosti tohto rozhodnutia sa samostatny Statait SRZ MKSR nevydava;
doterajsi statut SRZ MKSR, ak bol vydany, a jeho dodatky sa zru$uji. Tym nie je dotknuta platnost’
vnitornych predpisov organizacie v rozsahu, v akom nie st v rozpore s touto zriad’ovacou listinou,
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a zavdznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Tato zriad’ovacia listina nadobtida u¢innost’ dia 25.06.2026.

PaedDr. Martina Simkovitova
Ministerka kultary Slovenskej republiky
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